	Para postular al Cargo de “Consultor de Apoyo al Programa UE FAO FLEGT para América Latina”  para la Oficina Subregional para Mesoamérica de la FAO ubicada en Panamá HAGA CLIC AQUI  




	
	Haga clic en la celda de su preferencia para ver los términos de referencia del puesto al que desea postular

	
· CONSULTOR  DE APOYO AL PROGRAMA UE FAO FLEGT PARA AMERICA LATINA
	





Procedimiento de postulación:

Haga clic aquí para descargar el Formulario de Antecedentes Personales




Los (a) interesados (a) deberán completar el Formulario de Antecedentes Personales (PHF), Curriculum Vitae y carta de presentación y remitirla vía electrónica indicando la referencia del puesto a:  fao-slm@fao.org 
                                          
CONSULTOR  DE APOYO AL PROGRAMA UE FAO FLEGT PARA AMERICA LATINA

          Ref.: VA 005/2014


	
La fecha límite para recibir las postulaciones es el 16 de mayo de 2014
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Terminos de Referencia.pdf
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA
Términos de referencia

VA: 005/2014

Titulo del puesto: Consultor de apoyo al Programa UE FAO FLEGT para América Latina
Lugar de destino: Panama, Republica de Panama (o ubicacién alternativa mas adecuada)
Posible fecha de inicio: | Julio de 2014 Duracion: 6 meses prorrogable

Robert Simpson Gerente del Programa UE FAO FLEGT

Reportar a (nombre): Titulo:

Daphne Hewitt Oficial Forestal UE FAO FLEGT para América

Latina

DESCRIPCION GENERAL DE TAREAS Y OBJETIVOS A ALCANZAR

Contexto y justificacion

El Programa UE FAO FLEGT es financiado por la Comision Europea e implementado por el Departamento Forestal de la
FAO. Este Programa, aprobado en mayo de 2012, ayuda a las instituciones gubernamentales de la localidad, a las
organizaciones de la sociedad civil y a las asociaciones del sector privado a afrontar sus necesidades prioritarias de
gobernanza de los bosques y de aplicacion de las leyes. El objetivo fundamental del Programa es apoyar el Plan de
accion de la Unidn Europea sobre Aplicacion de las leyes, gobernanza y comercio forestales (FLEGT) que cubre ocho
esferas tematicas:

Elaboracién o intercambio de informacion y conocimiento sobre el Plan de accion FLEGT;
Mejorar la transparencia en el sector forestal;
Apoyo a la observacion independiente en el sector forestal;
Apoyo a las comunidades de la localidad y a las actividades forestales comunitarias de acuerdo con el proceso
FLEGT o con una estrategia nacional para mejorar la gobernanza de los bosques;
e Apoyo a las mejoras en los sistemas nacionales de trazabilidad de la madera, de los productos forestales y
apoyo a los sistemas nacionales de control;
Apoyo a las mejoras en los marcos politicos, juridicos y reglamentarios;
Apoyo a las iniciativas del sector privado;
e Abordar asuntos del mercado nacional y regional.

El apoyo a los diferentes actores interesados del sector forestal se canaliza a través de subvenciones seleccionadas por
medio de convocatorias de propuestas de caracter competitivo. El Programa ofrece también subvenciones directas a
solicitud de las instituciones gubernamentales. Cincuenta y ocho propuestas de subvenciones han sido avaladas para
su financiamiento y ya se estan implementando por medio de proveedores de servicios a nivel de pais en 25 paises.
Para el afio 2014 se han planificado dos convocatorias adicionales.

Este Programa ofrece también servicios de informacidon con el fin de elaborar productos informativos de calidad
relacionados con la FLEGT e intercambiar conocimiento entre las partes interesadas a nivel nacional, regional y
mundial.

Objetivo

La direccion del Programa esta buscando un consultor que apoye su ejecucion y supervise las subvenciones para
asegurar la coherencia y la ejecucién efectiva de las acciones financiadas y garantizar el maximo impacto de los
fondos del Programa. Los siguientes términos de referencia estan dirigidos a un puesto a largo plazo de consultor
asignado a la Oficina Subregional de la FAO para Mesoamérica en la ciudad de Panama, Republica de Panama, o en
una ubicacion alternativa mas adecuada.






Supervision y responsabilidades del consultor

Bajo la supervisiéon general del Oficial Forestal Regional y la direccién cotidiana del Oficial Forestal FLEGT para América
Latina del Programa UE FAO FLEGT, el candidato apoyara los aspectos técnicos y administrativos de la ejecucion del
Programa en América Latina.

INDICADORES DEL RENDIMIENTO PRINCIPALES

Resultados esperados: Fecha de terminacion establecida:

1. Comunicaciéon y coordinaciéon con los socios locales (incluidos las
representaciones FAO, las delegaciones de la UE, los Jefes forestales y demas
partes interesadas relevantes) en la Regidon de América Latina para
comprender cudles son las prioridades de mejoras en la gobernanza de los
bosques, definidas en la localidad, que se deben abordar por medio del
mecanismo de asistencia directa del Programa, enfocados especificamente en
las agencias gubernamentales;

2. En base a las prioridades definidas por las instituciones gubernamentales del
sector forestal, coordinacion con los representantes del gobierno, las
Representaciones de FAO, las delegaciones de la UE, las organizaciones
asociadas y las partes interesadas de la localidad para apoyar la elaboracion
de notas conceptuales iniciales de asistencia directa que aborden
directamente las prioridades definidas;

3. Suministro de informacion y de directrices sobre oportunidades de
colaboracion con el Programa a los tres grupos de partes interesadas
elegibles: instituciones gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y
asociaciones del sector privado;

4. Preparar borradores de Cartas de acuerdo (LoA, por sus siglas en inglés)
entre el Programa vy las partes encargadas de su ejecucion (proveedores de
servicios) para cada subvencion aprobada (asistencias directas o
convocatorias) y garantizar un inicio, seguimiento y apoyo eficaces y
oportunos, ademas de la evaluacioén final de los acuerdos de subvencién. Se
incluye en este aspecto la coordinacion con los proveedores de servicios para
redactar las cartas de acuerdo, las visitas de campo, las evaluaciones o
revisiones de los planes de trabajo, los informes de avance y las publicaciones
o productos técnicos producidos por los proveedores de servicios;

Enero 2015 o prorrogable

5. A través de las redes regionales, identificar oportunidades para la
coordinacién con otras iniciativas, cuando corresponda, para la ejecucion del
Programa en paises clave y para buscar oportunidades adicionales de apoyo a
los proyectos;

6. Apoyo al proceso de aprendizaje, creaciébn de conciencia, capacitacion,
acciones de visibilidad y estudios sobre la FLEGT en los paises receptores,
cuando asi sea requerido;

7. Apoyo al Oficial Forestal FLEGT para garantizar las exigencias de informes
referentes a las subvenciones y al Programa, por medio de actualizaciones
sistematicas relacionadas con las actividades subvencionadas y aportaciones a
la base de datos de informacién del Programa, a los sitios Web y a los
boletines informativos;

8. Realizar otras tareas que se le asigne.






COMPETENCIAS MINIMAS REQUERIDAS

Educacion:

e Titulo universitario superior en silvicultura, economia forestal, relaciones internacionales, gestion de recursos
naturales u otras disciplinas afines en relaciéon con los términos de referencia;

Experiencia:

e Cinco afos de experiencia profesional progresiva, incluyendo la elaboracién, gestién y/o evaluacion de
proyectos de campo relacionados con la gobernanza del sector forestal;

e Buenas capacidades de redaccion, presentacion y comunicacion.
Idiomas:
e Conocimiento excelente de espaiol y manejo intermedio del idioma inglés (Nivel B) tanto oral como escrito.

CRITERIOS DE SELECCION

e Relevancia de los estudios académicos.

e Relevancia de la experiencia profesional; en particular se evaluara:

e Experiencia en las consultas con multiples partes interesadas y en procesos de toma de decisiones;
e Experiencia en el asesoramiento y apoyo técnicos en materia de gobernanza de los bosques;

e Experiencia de trabajo con organizaciones internacionales;

e La experiencia en el sector privado o la certificacion forestal voluntaria es una ventaja;

e La experiencia con iniciativas relacionadas con la FLEGT en América Latina es una ventaja;
PROCESO DE APLICACION

Las personas interesadas deben enviar el Formulario de Antecedentes Personales debidamente completado, ademas de
su Curriculum Vitae (CV) y una carta de presentacion, a la direccion de correo electrénico: FAO-SLM@fao.org e
indicar en el asunto:

VA 005/2014 Consultor de apoyo al Programa UE FAO FLEGT para América Latina

El Formulario de Antecedentes Personales esta disponible en:
http://www.fao.org/fileadmin/templates/slm/Formularios-RRHH/PHF blanco.doc

En caso de tener dificultades para descargar dicho Formulario se puede solicitar igualmente a: FAO-SLM@fao.org

Fecha limite de recepcion de candidaturas: 16 de mayo de 2014




mailto:FAO-SLM@fao.org

http://www.fao.org/fileadmin/templates/slm/Formularios-RRHH/PHF_blanco.doc

mailto:FAO-SLM@fao.org
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		ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y LA aLIMENTACION

Viale delle Terme di Caracalla, 00100 - Roma, Italia

FORMULARIO DE ANTECEDENTES PERSONALES

		









		

		INSTRUCCIONES: Sírvase contestar a cada pregunta de forma clara y completa, a máquina o con tinta NEGRA y en mayúsculas. Lea cuidadosamente y siga todas las instrucciones. Si necesita más espacio, agregue hojas del mismo tamaño. Cerciórese de que ha firmado y fechado el formulario.

		FOTOGRAFIA DEL ASPIRANTE



		1. Apellidos

[bookmark: Text1]     



		Primer nombre

[bookmark: Text3]     



		Segundo nombre

[bookmark: Text9]     



		Nombre de soltera

[bookmark: Text7]     



		



		2. Residencia actual (indique la ciudad, la provincia o estado y el país).

[bookmark: Text11]     



		3. Tiempo de residencia

[bookmark: Text13]     



		8. Teléfono

[bookmark: Text15]     



		4. Dirección postal

[bookmark: Text16]     



		9. Fax

[bookmark: Text18]     



		5. Lugar de nacimiento

[bookmark: Text19]     



		6.  Fecha de nacimiento

      (día, mes, año)

[bookmark: Text21]     

		7. Nacionalidad(es) actual(es)

[bookmark: Text22]     



		10. Correo electrónico

[bookmark: Text379]     





		11. Sexo

[bookmark: Text26]|_| Masculino



		

[bookmark: Text27]|_| Femenino

		12. Estado Civil

[bookmark: Text28]|_| Soltero(a)

		

[bookmark: Text29]|_| Casado(a)

		

[bookmark: Text30]|_| Divorciado(a)

		

[bookmark: Text31]|_| Separado(a)

		

[bookmark: Text32]|_| Viudo(a)



		13. IDIOMAS - (indique primero la lengua materna)

		

LECTURA

		

ESCRITURA

		

CONVERSACION

		14. Para el personal de secretaría y oficina solamente indíquese el número de palabras por minuto



		ES POSIBLE QUE SE EVALUEN SUS CONOCIMIENTOS DE LOS IDIOMAS QUE SEÑALE

		Exce-lente



		

Bien



		Regu-lar

		Ele-mental 

		Exce-lente



		

Bien



		Regu-lar

		Ele-mental 

		Exce-lente



		

Bien



		Regu-lar

		Ele-mental 

		

Mecanografía



		

Taquigrafía
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		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		     

		     



		     

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		     

		     



		     

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		     

		     



		     

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		     

		     



		     

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		     

		     



		     

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		|_|

		     

		     



		

15.  [bookmark: Text35]Sírvase indicar el idioma para la correspondencia	|_| Inglés		|_| Francés		|_| Español



		

16. Indique su esfera de especialización profesional (práctica) en los siguientes sectores de actividad y títulos de empleo:



		

[bookmark: Text36]|_| Contabilidad/Auditoría/Gestión financiera

[bookmark: Text39]|_| Financiación agrícola/Créditos/Inversión

[bookmark: Text40]|_| Política agraria

[bookmark: Text41]|_| Agricultura/Agronomía

[bookmark: Text42]|_| Agroindustrias/Sistemas de gestión postcosecha

[bookmark: Text43]|_| Productos básicos y comercio

[bookmark: Text44]|_| Informática/Sistemas de información

[bookmark: Text45]|_| Economía/Econometría

[bookmark: Text46]|_| Educación/Extensión agraria/Capacitación

[bookmark: Text47]|_| Ingeniería/Mecanización

[bookmark: Text48]|_| Ciencias del medio ambiente

[bookmark: Text49]|_| Gestión agrícola/Sistemas de explotación agrícola

[bookmark: Text50]|_| Sector pesquero



		

[bookmark: Text37]|_| Seguridad alimentaria/Ayuda alimentaria

[bookmark: Text51]|_| Ciencias Forestales/Silvicultura

[bookmark: Text52]|_| Horticultura

[bookmark: Text53]|_| Recursos humanos/Gestión del personal

[bookmark: Text54]|_| Derecho/Cuestiones jurídicas

[bookmark: Text55]|_| Biblioteca/Sistemas de documentación

[bookmark: Text56]|_| Ganadería/Veterinaria

[bookmark: Text57]|_| Gestión/Administración/Conferencias

[bookmark: Text58]|_| Comercialización

[bookmark: Text59]|_| Ciencias médicas

[bookmark: Text60]|_| Nutrición

[bookmark: Text61]|_| Organización y gestión/Instituciones/Gestión del 
 desarrollo

[bookmark: Text62]|_| Producción vegetal y protección de las plantas



		

[bookmark: Text38]|_| Análisis y evaluación de proyectos

[bookmark: Text63]|_| Publicaciones/Medios de Información/Redacción/ Información pública

[bookmark: Text64]|_| Investigación y desarrollo

[bookmark: Text65]|_| Desarrollo rural y reforma agraria

[bookmark: Text66]|_| Trabajos de Secretariado/Estenografía/Oficina

[bookmark: Text67]|_| Sociología

[bookmark: Text68]|_| Edafología y ordenación de tierra

[bookmark: Text69]|_| Estadística

[bookmark: Text70]|_| Traducción/Interpretación/Redacción de actas

[bookmark: Text71]|_| Ordenación de recursos hídricos

[bookmark: Text72]|_| Mujer y desarrollo

[bookmark: Text73]|_| Otros (especificar infra)

[bookmark: Text74]	     

	





		17.  ¿A qué tipo de trabajo aspira usted?

[bookmark: Text76]     

		18.  Si responde a un anuncio de vacante, indique el número:

[bookmark: Text77]     

Sírvase presentar una solicitud para cada anuncio de vacante.



		[bookmark: Text78][bookmark: Text79][bookmark: Text80][bookmark: Text81]19. Conocimientos de informática	|_| Excelentes		   |_| Buenos		|_| Regulares		|_| Elementales



		Indique brevemente los programas de computadora que utiliza normalmente.

[bookmark: Text82]     



		SÍRVASE TOMAR NOTA DE QUE, AL EVALUAR SU CANDIDATURA, LA FAO SE RESERVA EL DERECHO DE PONERSE EN CONTACTO CON LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES DONDE HAYA TRABAJADO ANTERIORMENTE PARA PEDIR REFERENCIAS. EN LA FASE DE EVALUACION, NO ACOSTUMBRAMOS A PONERNOS EN CONTACTO CON SU ACTUAL EMPRESA U ORGANIZACION A MENOS QUE USTED LO AUTORICE EXPRESAMENTE.





		[bookmark: Text84][bookmark: Text85] ¿TIENE USTED ALGUN INCONVENIENTE EN QUE NOS PONGAMOS EN CONTACTO CON LA EMPRESA U ORGANIZACION DONDE TRABAJA ACTUALMENTE?										|_| Si		|_| No





		TENGA EN CUENTA, SI EMBARGO QUE, ANTES DE HACERLE UNA OFERTA DE EMPLEO, LA FAO DEBERA PEDIR INFORMES TANTO A LA EMPRESA U ORGANIZACION DONDE TRABAJA ACTUALMENTE COMO A LAS ANTERIORES.



		Certifico que todas mis respuestas a las preguntas responden a la verdad, y que son completas y exactas según mi leal saber y entender, entendiéndose que cualquier declaración falsa o el hecho de no constar cualquier dato solicitado en este formulario será motivo suficiente para la rescisión de cualquier oferta de nombramiento o el despido después de haber aceptado dicho nombramiento.



		

[bookmark: Text86]Fecha      



		

Firma



		Si se considera que su solicitud de empleo es útil para nuestro programa general, será conservada en nuestros archivos por un período máximo de 24 meses.








		20.  Educación: indique con precisión los datos.

(A) Universidad o centro equivalente. Deberá documentar los títulos obtenidos. NO LOS ADJUNTE AL PRESENTE FORMULARIO.



		

		Años cursados

		Títulos y distinciones

		



		Nombre y lugar

		De

		A

		académicas

		Asignaturas principales



		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		[bookmark: Text88]     



		     



		     



		     



		     





		

(B) Escuela u otros centros de enseñanza en que ha estudiado desde la edad de 14 años (por ejemplo, instituto de segunda enseñanza, escuela técnica, aprendizaje).



		

		

		Años cursados

		Certificados y diplomas



		Nombre y lugar

		Tipo

		De

		A

		obtenidos



		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		     



		     



		     



		     



		     





		21.  Antecedentes de empleo: Comenzando por su puesto actual o por el más reciente, enumere, en orden inverso, todos los que haya desempeñado en los últimos diez años y cualesquiera otras experiencias de importancia no comprendidas en ese período que estime útiles para evaluar su expediente personal.



	ANTES DE OFRECERLE UN NOMBRAMIENTO, LA FAO PEDIRA REFERENCIAS A LA EMPRESA DONDE TRABAJA ACTUALMENTE Y A 	AQUELLAS DONDE HA TRABAJADO ANTES. SÍRVASE INDICAR SI DESEA QUE SE TENGAN EN CUENTA OTRAS REFERENCIAS 	RELACIONADAS CON SU TRABAJO.



		Fechas

De	A

[bookmark: Text138]     	     

Nombre de su jefe directo

[bookmark: Text142]     

Nombre de la empresa

     

     

Dirección de la empresa

     

     

     

     



[bookmark: Text156]Teléfono 	     

[bookmark: Text157]Fax 	     

[bookmark: Text158]Correo electrónico 	     

		Título exacto de su puesto

     

     

Lugar de empleo

     

Clase de actividad de la empresa

     

     

Número y clase de empleados a su cargo

     

     

Razón de su alejamiento, en su caso

     

     

     

     

		Sueldo anual

(excluidas dietas)



[bookmark: Text144]Inicial	     

Actual	     

Dietas, etc.



[bookmark: Text148]+      

Total estimado de los impuestos

[bookmark: Text155]-      

Sueldo neto

=      



		Descripción de su trabajo: 

[bookmark: Text160]     

[bookmark: Text161]     

[bookmark: Text162]     

[bookmark: Text163]     

[bookmark: Text164]     

[bookmark: Text165]     

[bookmark: Text166]     

[bookmark: Text167]     

[bookmark: Text168]     

[bookmark: Text169]     

[bookmark: Text170]     

     












		Fechas

De	A

     	     

Nombre de su jefe directo

     

Nombre de la empresa

     

     

Dirección de la empresa

     

     

     

     



Teléfono 	     

Fax 	     

Correo electrónico 	     

		Título exacto de su puesto

     

     

Lugar de empleo

     

Clase de actividad de la empresa

     

     

Número y clase de empleados a su cargo

     

     

Razón de su alejamiento

     

     

     

     

		Sueldo anual

(excluidas dietas)



Inicial	     

Final	     





		Descripción de su trabajo: 

     

     

     

     

     

     

     



		Fechas

De	A

     	     

Nombre de su jefe directo

     

Nombre de la empresa

     

     

Dirección de la empresa

     

     

     

     



Teléfono 	     

Fax 	     

Correo electrónico 	     

		Título exacto de su puesto

     

     

Lugar de empleo

     

Clase de actividad de la empresa

     

     

Número y clase de empleados a su cargo

     

     

Razón de su alejamiento

     

     

     

     

		Sueldo anual

(excluidas dietas)



Inicial	     

Final	     





		Descripción de su trabajo: 

     

     

     

     

     

     

     



		Fechas

De	A

     	     

Nombre de su jefe directo

     

Nombre de la empresa

     

     

Dirección de la empresa

     

     

     

     



Teléfono 	     

Fax 	     

Correo electrónico 	     

		Título exacto de su puesto

     

     

Lugar de empleo

     

Clase de actividad de la empresa

     

     

Número y clase de empleados a su cargo

     

     

Razón de su alejamiento

     

     

     

     

		Sueldo anual

(excluidas dietas)



Inicial	     

Final	     





		Descripción de su trabajo: 

     

     

     

     

     

     

     








		22.  Enumere las sociedades profesionales a que pertenece y sus actividades a nivel cívico, público o internacional.
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		23.  Enumere las obras importantes que haya publicado (NO LAS ADJUNTE).
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		24.  [bookmark: Text192][bookmark: Text193]¿Tiene usted personas a su cargo?		|_| Si		|_| No		En caso afirmativo complete los datos siguientes:





		Nombre

		Fecha de nacimiento

		Parentesco

		Nombre

		Fecha de nacimiento

		Parentesco
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		25.  [bookmark: Text218][bookmark: Text219]¿Ha adquirido usted residencia legal fuera del país de su nacionalidad?					|_| Si	|_| No

[bookmark: Text220]      En caso afirmativo, ¿en qué país?      





		26.  [bookmark: Text221][bookmark: Text222]¿Ha hecho usted algún trámite jurídico para cambiar su nacionalidad actual?					|_| Si	 |_| No
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		27.  [bookmark: Text228][bookmark: Text229]¿Trabaja actualmente en una organización internacional?						|_| Si	|_| No

[bookmark: Text230]       En caso afirmativo, ¿en qué organización?      





		28.  [bookmark: Text231][bookmark: Text232]¿Tiene algún pariente cercano empleado en alguna organización internacional?				|_| Si 	|_| No

      En caso afirmativo, facilite los datos siguientes: 





		Nombre

		Parentesco

		Organización internacional
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		[bookmark: Text239][bookmark: Text240]29. Su trabajo en la Organización puede requerir misiones o viajes a cualquier parte del mundo. ¿Tiene usted discapacidades o reservas que pudieran limitar sus actividades a este respecto?								|_| Si	|_| No
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		30.  [bookmark: Text246][bookmark: Text247]¿Aceptaría un empleo de corta duración?								|_| Si	|_| No

[bookmark: Text248][bookmark: Text249][bookmark: Text250]      En caso afirmativo, indique:  	|_| 1 a 3 meses	|_| 3 a 6 meses	|_| 6 a 12 meses





		31.  [bookmark: Text253][bookmark: Text254]¿Tiene algún inconveniente en que remitamos este Formulario de Antecedentes Personales a otro		|_| Si	|_| No

      organismo de las Naciones Unidas, si fuera oportuno?





		32.  [bookmark: Text255][bookmark: Text256]¿Ha presentado ya alguna petición de empleo a una organización internacional?				|_| Si	|_| No

[bookmark: Text378]      En caso afirmativo, indique la organización y la fecha:      





		33.  [bookmark: Text257][bookmark: Text258]¿Está usted sujeto a la obligación de volver a prestar o seguir prestando servicio a su gobierno o a una empresa del sector público en correspondencia por haber auspiciado su capacitación o educación?					|_| Si	|_| No





		34.  Antecedentes penales: (Incluya todas las condenas, con excepción de las referentes a infracciones leves a las normas del tránsito).





		Imputación

		Fecha

		Lugar donde fue juzgado

		Condena
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		35.  Indique cualquier otro hecho pertinente. Facilite datos sobre residencia o viajes prolongados en el extranjero, con fechas, países, etc. Indique también cualquier discapacidad que pudiera limitar la esfera de sus actividades. El nombramiento definitivo estará sujeto a un reconocimiento médico.
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